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時代の流れとともに変化する
リーダーのあり方――。
アメリカの高校や大学で教員・学部長として働く中、
「自分の教育・部下育成の方法では上手くいかない」と感じた著者が、
世界的リーダーたちを輩出しているコロンビア大学へ進学。
授業を受ける中で出会った「最先端の教育理念」である
Student-Centerdをリーダー向けに応用し、Person-Centerdとした。
本書では、リーダーシップの専門家として活躍する著者が
「最先端のリーダー論」に基づき、
プロフェッショナルリーダーとしてのあり方を紹介する。
すべてのリーダーが知っておきたい1冊。
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